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Il cademecum per elegeere le rappresentanze sindacali unitarie, il voto dal 17 al 19 aprile

Rsu, I'Aran detta le nuove regole

Non potranno candidarsi i titolari di supplenza breve

pI CarLo FORTE

in vademecum per le
| elezioni delle Rsu che
| si terranno dal 17 al

W 19 aprile prossimo in
tutte le scuole. Lo ha diffuso
I'Agenzia per la rappresentan-
za negoziale delle pubbliche
amministrazioni (Aran) con
una circolare emanata il 26
gennalio scorso (prot. 0000931
disponibile sul sito: aranagen-
zia.it), Lagenzia ha spiegato
che le elezioni si svolgeranno
contemporaneamente in tutte
le amministrazioni dei vari
comparti e che in nessun caso
potranno essere rinviate per
motivi organizzativi locali. Il
17 aprile dovra essere destina-
to dalle commissioni all'inse-
diamento del seggio elettorale
e contestualmente inizieran-
no le operazioni di voto. Le
commissioni dovranno anche
definire l'orario di apertura e
chiusura giornaliera dei seggi
e, in particolare, quello del 19
aprile, ultimo giorno di votazio-
ne. Lorario dovra essere reso
noto con pubblicita preventiva
a tutti gli elettor1 attraverso
Vaffissione all’albo dell’ammi-
nistrazione.

Lo scrutinio dovra av-
venire necessariamente il
20 aprile. A prescindere dalla
data di costituzione, il termine
di validita di tutte le Rsu ¢ da
intendersi decorso. Pertanto le
procedure elettorali dovranno
tenersi in tutte le scuole. An-
che nelle scuole dove le Rsu
siano state elette tardivamen-
te a seguito della caducazione
della Rsu precedentemente in
carica.,

Ogni istituzione scolasti~
ca andra intesa come collegio
unico a prescindere dalla sud-
divsione della stessa in plessi e
sedi staccate. Pertanto, tutti i
lavoratori dellistituzione scola-
stica di riferimento eleggeranno
lo stesso collegio di Rsu, fermo
restando che potranno essere
costituiti anche piti seggi eletto-
rali all'interno della medesima
istituzione scolastica.

L’accesso all’elettorato
passivo, vale a dire alla pos-

sibilita di candidarsi, sara con-
sentito a tutto il personale in
servizio con contratto a tempo
indeterminato, anche se con
contratto a tempo parziale e ai
supplenti titolart di incarichi
con termina fino al 31 agosto
oppure fino al 30 giugno. Non
potranno condidarsi, invece, 1
supplenti titolari di contratto
di supplenza breve.

Dlaccesso alle candidatu-

re non sara consentito ai pre-
sentatori di lista, ai dirigenti e
ai dipendenti scolastici in posi-
zione di comando o fuori ruolo
presso altre amministrazioni.
Sara possibile condidarsi in
una sola lista. In caso di dop-
pia candidatura, I'interessato,
previo invito scritto della com-
missione elettorale, dovra opta-
re per una sola sede. In man-
canza di tale atto il dipendente
sara escluso dalla competizione
elettorale. La lista dovra esse-
re presentata da un dirigente
sindacale, che dovra essere un
dipendente del comparto o da
un suo delegato, sempre dipen-
dente del comparto dove la lista
viene presentata. La posta in
palio & il diritto di accesso alla
contrattazione collettiva ¢ alle
prerogative sindacali (distac-
chi e permessi sindacali) che
si consegue quando il tasso di
rappresentativita del singolo
sindacato non risulti inferiore
al 5%. La percentuale si calcola
facendo la media tra il numero
degli iscritti e det voti consegui-
t1 alle elezioni delle Rsu: meta
per il numero degli iscritti e
P'altra meté per il voti alle Rsu.
La normativa di riferimento &
contenuta nell’art. 43 del decre-
to legislativo 165/2001. In parti-
colare, il comma 1 dispone che
« PAran ammette alla contrat-
tazione collettiva nazionale le
organizzazioni sindacali che ab-
biano nel comparto o nell'area
una rappresentativita non infe-
riore al 5%, considerando a tal
fine la media tra il dato associa-
tivo e il dato elettorale».

Allo stato attuale, nel
comparto istruzione, univer-
sita e ricerca, di cui fa parte la
scuola, i sindacati rappresenta-

tivi sono 5: Cgil, Cisl, Uil, Snals
e Gilda-Unams. La rilevazione
del dato elettorale avviene, di
norma, ogni tre anni. Quello
dell’ultima tornata, che & av-
venuta nel 2015, pero, é stato
ufficializzato solo il 4 dicem-
bre scorso. Il ritardo e dovuto
al fatto che, nel frattempo le
regole del gioco sono in gran
parte mutate. Il legislatore,
infatti, ha disposto la riduzio-
ne del numero dei comparti di
contrattazione. E cido ha de-
terminato I'accorpamento dei
comparti scuola, Afam (conser-
vatori, accademie), universita
e ricerca in un comparto unico.
Taccorpamento ha determina-
to la necessita di adeguare il
contratto quadro sulle prero-
gative sindacali alla nuova si-
tuazione. E le trattative sono
durate quasi tre anni: esatta-
mente il tempo di validita dei
voti Rsu le cui elezioni si rifan-
no ogni tre anni.

E dunque, i sindacati che
hanno ottenuto meno voti
nell’'ultima tornata elettorale
hanno continuato a fruire di
un numero di distacchi e per-
messi che, se le rilevazioni fos-
sero state effettuate con i nuovi
dati, sarebbero spettati ad altre
organizzazioni che nell'ultima
tornata del 2015 avevano otte-
nuto un risultato migliore. Cio
vale solo per il dato elettorale,
che si rinnova ogni tre anni. Il
dato relativo al numero degli
iscritti, invece, viene ricalco-
lato anno per anno. Dunque,
la tardivita dell’applicazione
det dati aggiornati ha assunto
rilievo solo e per 1l 50% del tas-
so di rappresentativita: quello
legato al dato elettorale.
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